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POLITICA AZIENDALE 

PER LA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO E LA SOSTENIBILITA’ AMBIENTALE  

In costante conformità alla Politica del Gruppo PSA, l’Alta Direzione dichiara: 

- che scopo primario dell’Azienda è la creazione e lo sviluppo di un’economia consapevole del contesto in cui si opera, la 

conoscenza dei fattori interni ed esterni ad essa, delle aspettative delle Parti Interessate e della loro rilevanza sul Business, 

nonché la consapevole gestione dei processi, della salute e sicurezza sul lavoro e della sostenibilità ambientale; 

- di svolgere la propria attività nel rispetto di un insieme di regole, procedure e prassi organizzative che, rispondendo a quanto 

previsto dalla legislazione cogente, al D.Lgs. n°231/2001 ed alle norme di riferimento adottate UNI EN ISO 45001 e UNI EN ISO 

14001, permettano all’Azienda di mantenere sotto controllo i processi con l’intento di assicurare che: 

• il servizio offerto soddisfi le prescrizioni cogenti ed i requisiti rilevanti per le Parti Interessate;  

• i rischi siano identificati e valutati per prevenire e limitare i danni alle persone ed all’ambiente in caso di incidenti e per valutare 

le opportunità di miglioramento in termini di Salute e Sicurezza sul Lavoro e di Sostenibilità Ambientale;  

• siano individuati ed esaminati gli aspetti sensibili con l’obiettivo di prevenire e/o di limitare gli impatti sulla Salute e Sicurezza 

delle persone e sull’Ambiente.  

 

In ottemperanza alla Politica di Gruppo PSA ed agli intenti sopra dichiarati sono individuati i seguenti impegni strategici: 

- assicurare l’attuazione di un Sistema di Gestione che supporti la prevenzione dei reati previsti dal D. Lgs n.231/01 e ss.mm.ii.; 

- identificare e valutare in anticipo i rischi per la Salute e la Sicurezza sul Lavoro, gli impatti sull’Ambiente derivanti dalle attività 

aziendali, dai materiali e dalle attrezzature impiegate e dai fornitori scelti; 

- adottare le necessarie misure per eliminare, ove possibile, i pericoli e ridurre i rischi per la Salute e la Sicurezza delle persone, 

mitigare gli impatti ambientali correlati alle attività ed ottimizzare la sostenibilità delle attività aziendali; 

- prevenire l’inquinamento in ogni sua forma, perseguendo la razionalizzazione dei consumi energetici e l’impiego di risorse 

ambientali ed adottando strategie di riduzione delle emissioni in atmosfera di gas clima alteranti, monitorandone la produzione 

secondo gli Standard ed i Protocolli delineati a livello internazionale; 

- assicurare il miglioramento continuo delle prestazioni aziendali monitorate dal Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza 

sul Lavoro e la Sostenibilità Ambientale, coinvolgendo le risorse umane nel perseguimento degli obiettivi e programmi di 

miglioramento; 

- sviluppare il know-how aziendale attraverso attività di formazione, informazione ed addestramento del personale, 

garantendone la crescita professionale, la consapevolezza dell’importanza dei comportamenti del singolo nel raggiungimento 

degli obiettivi comuni; 

- assicurare il coinvolgimento, la consultazione e la partecipazione dei lavoratori nelle attività aziendali; 

- assicurare che l’etica, l’integrità del personale e la trasparenza, costituiscano fondamento della cultura aziendale; 

- anticipare, laddove possibile, la legislazione di futura emanazione in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro e di Sostenibilità 

Ambientale, in aggiunta al mero rispetto della normativa vigente; 

- coinvolgere le Parti Interessate affinché possano partecipare attivamente nell’impegno di rispetto della responsabilità sociale 

d’Impresa;  

- incentivare programmi di welfare aziendale volti a promuovere il benessere della persona e della famiglia attraverso una 

migliore conciliazione dei tempi di vita con quelli di lavoro. 

La Direzione si impegna a dare alla presente Politica la massima diffusione a tutto il personale e alle Parti Interessate, assicurandosi 

che sia compresa ed attuata a tutti i livelli dell’azienda. 
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